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まとめ

２年目へ

新人看護師の1年間の支援体制

聖テレジア会では、「新採⽤職員⽀援体制」を定め、各施設全体で、新採⽤者の成⻑を⽀援しています。
法⼈内集合研修や施設毎の分散教育を連携させながら、ひとり⼀⼈に応じた⽀援を実施しています。
新⼈看護師は、施設間の交流を深め、楽しく学びながら成⻑しています。

法⼈新採⽤者研修
４⽉の新採⽤研修はチーム医療を⽬指して
全職種合同で研修を受講
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静脈注射
社会人基礎力

＊中途採⽤者の⽀援も個別に実施しています︕


