
 

法人全体の「管理者基礎研修」を昨年に引き続き、令和７年６月に開催致しました。  

対象者は全施設の係長・看護師長・課長・管理者等で、総勢21名の参加でした。 

本研修の目的は、管理者の基礎研修の位置づけで「組織管理の概念や知識を習得し、自己に求め

られる役割を明確にして、自部署の管理目標を明確にする。」という目的の基に実施しました。  

各施設の経営状況やマネジメントの基本概念を常務理事より、わかりやすく説明されました。 

研修者からは、「財務について知る良い機会でした」「4施設の財務状況を知れて、改めて管理者と

して経営に一層理解を深めて取り組みたい」などの反応がありました。グループワークでは、初めて

顔合わせをする研修者もいるため他己紹介を行い、笑顔で大変盛り上がり、研修者同士が仲間として

交流できていました。自己の役割や課題については、他施設の仲間の話を聞いて、「悩みを分かち合

えた」「新たな発見ができた」「元気をもらえた」という反応がありました。 

久しぶりに他施設の管理者と、理念や目的に向かって管理者として何を行うべきか再確認する場

となり、満足度も高い研修となりました。  

今年度は、昨年の「管理者基礎研修」の受講者を対象に『管理者実践研修』を法人で初めて10月に 

開催する予定です。法人理念の遂行、法人の更なる発展を目指して、本部事務局では職員の成長を  

支援する研修を今後も検討していきたいと考えております。  
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